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Henp: wmeToaMuECKOE  CONMPOBOKICHHE CHCTEMHOTO pPa3sBHTHS MPO(ECCHOHATHHOM
KOMIIETEHTHOCTH ~ TEJaroruyeckuX — Kaupos, —ofecrnevdBaromiell  MOBbILIEHHE — KayecTBa
00pa3oBaTeLHOTO NpoLecca H ero Pe3y IbTaToB.

3aoauu metonuyueckoi paboThI:

1. OcymiecTBnaTh KOOPAMHALMIO PaGOThl METOAMYCCKHX OOBEAMHEHHH 10 PasBHTHIO
POdECCHOHATBHOM KOMIETCHTHOCTH MearornyecknX Kajapos.

2. OxasplBaTh METOIMYECKYIO [OMOLIb 110 COCTABIEHHIO PabOYHX MPOrpaMM ydeGHBIX
JIMCUHILTHH, IPOrPaMM BHEYPOUHOH JIeSTeIBHOCTH.

3. Opranu3oBbIBaTb M OCYIECTBISTH CONPOBOXKICHHC ATTECTALMH M€arorMuccKuX
KaJpoB, MOBBIMEHHS X KBATUGHKALMH.

4. OxasplBaTh MOMONIb ydutelqsiM B OCBOCHMM M DE@IM3alM¥  COBPEMEHHBIX
00pasoBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHI B pamkax TpeboBanuit ®TOC.

S. OpraHu30BBIBATh HCCIIC/IOBATENBCKYIO PaBOTY yuHTeleH W ydamluXcs, HOATOTOBKY
YYaIIMXCS K TPEAMETHBIM O/IMMITHA/aM, KOHKYPCaM H KOH(epeHIHsIM.

Hanpapnesus MeTOAH4ECKON paGoThI

- M3yYCHME HOPMaTHBHO-TPABOBBIX JOKYMEHTOB, HAlPABJICHHBIX Ha COBEPIICHCTBOBaHHE
00pa3oBaTeIbHOrO mpouecca;

- OCBOEHHE TC/IaTOTHYECKUX TEXHOJIOTHIl, PEANM3YIOMIMX CHCTEMHO-AESTEIbHOCTHBIH
TOIXO B 00y4eHHH;

- IOZITOTOBKA Y4HTellell K aTTeCTalnu;

- TIOBBIICHHE KBalM(HKAaUMM yuuTeneidl (caMooOpasoBaHWe, KypcoBas MOATOTOBKA,
YYacTHE B CEMHHApPAX, KOH(GEPEHINSX 1 Ip.);

- U3Y4EHHE NMepPeI0BOro MeIarornyeckoro oneITa KoJuier;

- MOATOTOBKA K YHACTHIO B HAYYHO-TIPAKTHYCCKHX KOH(DEPCHIMSAX;

- OpraHHM3alis BHEKJIACCHON paboThI 110 NIpeaMETaM;

- OPraHM3aIMs HCCIIEI0BATEIECKOM JesTeIbHOCTH YUHTEIeH H yHaIluXxcs;

- paboTa ¢ MONOJIBIMH H BHOBB MPHOBIBLLIMMH MEJaroraMu.

Metoauyecknii coper

Ne
n/n |

1. | 1. PaccMoTpeHHme i npHHATHE ML1aHa pa6oTsl LLIMO Cents6pp | ®umnmnosa A.B. [
yuuTeneH-npeamMeTHuKoB Ha 2020-2021 yueOnbIii roj. |

2. Oprann3auus U MPoBeJIeHHE IKOILHOTO 3Tana

Bcepoccuiickoit onnmnuaisl mKombHHKOB B 2020-2021

yuebHOM roay.

3. O630p HOPMATHBHBIX IOKYMEHTOB.

4. Ilpouenypa aTTeCTalMHu NeJarornyeckux paboOTHHKOB B |

2020-2021 y4ebHoM roay.

5. U3 onpita pabothl «[TpeaMeTHbIe HeJle/H B LIKOJIE Kak

CPEZICTBO MOBBIIICHHS HHTEPECa 00y JAIOIHXCH K

NOJIyYeHHIO 3HAHHUI, Pa3BUTHE HX 0JaPEHHOCTH,

TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH»

6. Konkypcbl s nienaroros 1 odyyaromuxcs B 2020-

2021 yueGHOM roay.

Meponpusitus Cpokn | OTBeTcTBEHHbBIH

2. | 1. PaGoTa ¢ 01apeHHBIMH H CIIOCOOHBIMH YHaIMMHUCS. [ Hos6ps ®ununmosa A.B. |

OTueT 0 MPOBEICHHMH MIKOJILHOTO 3TAIa MPeMETHOH Wumokosa A.A. |




	
	2. Сопровождение  низкомотивированных и неуспевающих обучающихся.

3. Анализ уровня погружения в методическую тему школы. 
4. Организация и проведение методической недели.

5. Подготовка к ВПР.

6. Подготовка к ГИА-2021.
	Ноябрь 
	Филиппова А.В.
Индюкова А.А.
Руководители ШМО

	3.
	1.Состояние работы по повышению квалификации учителей. 

2. Работа со слабоуспевающими учащимися.   

3. Организация и проведение  школьной НПК.

4. Самообразование учителей. Отчёт по теме самообразования.
	Январь
	Филиппова А.В.

Руководители ШМО

	4.
	1. Результаты участия учащихся в городской НПК.

2. Подготовка к промежуточной аттестации обучающихся.
3. Из опыта работы «Системно-деятельностный подход при организации учебного процесса».
	Март
	Филиппова А.В.
Кириллова Р.Г.

	5.
	1.Принятие плана методической работы на 2021-2022 учебный год.

2. Итоги участия педагогов школы в профессиональных конкурсах за учебный год.

3. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педкадров школы за учебный год. 

4.Рассмотрение перспективного плана работы школьных методических объединений на 2021-2022 учебный год.

5. Оценка методической работы школы за учебный год. Подведение итогов работы МС.
	Июнь
	Шестакова Н.И.

Филиппова А.В.




Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Ознакомление с нормативными актами проведения процедуры аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году
	сентябрь
	Филиппова А.В.

	2.
	Организация приема заявлений и документов от педагогических работников для прохождения аттестации
	сентябрь
	Филиппова А.В.

	3.
	Посещение уроков у аттестующихся учителей
	По графику
	Филиппова А.В.
Руководители ШМО

	4.
	Подготовка проектов приказов по итогам аттестации
	Декабрь, март
	Филиппова А.В.

	5.
	Подведение итогов аттестации педагогических работников
	Май
	Филиппова А.В.


Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Организация курсовой подготовки педагогов на базе ЧРИО
	По графику
	Шестакова Н.И.

Филиппова А.В.

	2.
	Организация повышения квалификации педагогов с применением дистанционных технологий
	По графику
	Филиппова А.В.

	3.
	Участие педагогов в вебинарах, семинарах
	По графику
	Филиппова А.В.

Руководители ШМО

	4.
	Методическая учеба «Практическая организация дистанционного обучения в образовательном процессе школы»
	Сентябрь
	Филиппова А.В.



	5.
	Методическая учеба «Роль классного руководителя в профилактике девиантного поведения обучающихся»
	Ноябрь
	Соколова А.Н.

	6.
	Методическая учеба «Система работы школы по повышению качества подготовки выпускников к ГИА»
	Январь
	Индюкова А.А.

	7.
	Методическая учеба «Методы достижения метапредметных результатов в условиях реализации ФГОС» 
	Апрель
	Ефимова Э.И.


Предметные недели
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся.
	№ п/п
	Наименование недели
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Неделя русского языка и литературы
	Ноябрь
	Руководитель ШМО

	2.
	Неделя истории, обществознания, музыки, ИЗО
	Ноябрь
	Руководитель ШМО

	3.
	Неделя географии, биологии, химии
	Декабрь
	Руководитель ШМО

	4.
	Неделя английского языка
	Январь
	Руководитель ШМО

	5.
	Неделя математики, физики и информатики
	Февраль
	Руководитель ШМО

	6.
	Неделя начальных классов
	Март
	Руководитель ШМО

	7.
	Неделя детской книги
	Март
	Павлова Г.А.

	8.
	Неделя чувашского языка и литературы
	Апрель
	Руководитель ШМО

	9.
	Неделя физической культуры, технологии, ОБЖ
	Май
	Руководитель ШМО


Работа с методическими объединениями 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов. 

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2020-2021 уч. году и отражение в планах МО». Рабочая программа учителя в аспекте ФГОС. Итоги ГИА-2020
	Август
	Руководители ШМО

	2.
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время. Планирование и проведение предметных недель по плану
	Сентябрь
	

	3.
	Итоги школьного этапа ВОШ. Участие обучающихся в олимпиадах утвержденных Федеральным перечнем,  в дистанционных олимпиадах. Проведение школьной научно-практической конференции
	Ноябрь
	

	4.
	Методические совещания по подготовке к педсоветам, семинарам
	По мере необходимости
	

	5.
	Итоги I полугодия 2020-2021 учебного года. Подготовка к ГИА-2021.
	Январь
	

	6.
	Рассмотрение и принятие перечня учебников на 2021-2022 учебный год
	Март
	

	7.
	Подведение итогов работы за 2020-2021 учебный год. Рассмотрение и принятие перспективного плана работы на 2021-2022 учебный год.
	Июнь
	


Методическая неделя «Учитель будущего»
Цель: Совершенствование профессионального мастерства педагогов 
Задачи: 
1. Активизация методической работы в школе;

2. Развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС; 
3. Применение эффективных современных педагогических технологий в образовательном процессе; 
4. Распространение передового педагогического опыта учителей школы.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Семинар «Инновационная деятельность педагога в условиях реализации ФГОС СОО»
	По графику
	Филиппова А.В.

	2.
	Открытые уроки и внеурочные мероприятия
	По графику
	Руководители ШМО

	3.
	Методический диктант
	По графику
	Филиппова А.В.

	4.
	Мастер-класс «Google-формы в практике учителя»
	По графику
	Шмарина Г.Б.

	5.
	Ярмарка педагогических идей
	По графику
	Филиппова А.В.

	6.
	Круглый стол «Анализируем… Предлагаем…. Осуществляем»
	По графику
	Филиппова А.В.


