
Приложение 1 

к приказу от 31.08.2026 № 345-о 

 

План работы  

кафедры классных руководителей 

на 2026-2027 учебный год 

 

Методическая тема школы на 2024-2025 учебный год «Повышение эффективности 

образовательной деятельности через применение современных подходов, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя».  

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, 

повышение качества образования и разностороннее развитие личности учащихся, повышение 

престижа образовательного учреждения.  

Задачи:  

-Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения 

образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных 

требований (нормативно-правовой базы ФГОС). 

 -Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение 

образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования.  

-Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного 

учреждения.  

-Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального 

мастерства, в получении современных знаний.  

-Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам 

педагогической деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня образовательной 

деятельности.  

-Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, 

способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, 

интеллектуального, творческого потенциала.  

-Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, 

направленную на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений.  

-Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.  

-Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего 

раскрытия интересов и склонностей учащихся к научноисследовательской деятельности, для 

освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.  

-Организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего общего 

образования. 

 

Методическая тема кафедры: «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через 

повышение мастерства классного руководителя в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и 

Федеральных Образовательных Программ. Совершенствования работы классных руководителей по 

осуществлению инновационной деятельности в воспитательном процессе, педагогического 

сопровождения деятельности органов ученического самоуправления».  

Цель: овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных 

образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для 

совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в гимназии.  

Задачи: 1. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета; 

«Мастерклассы», открытые мероприятия, подготовленные классным руководителями; использование 

передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 

 2. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной 

работы с обучающимися;  

3. Внедрять новые формы работы в деятельность классного руководителя;  



4. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы класса;  

5. Формирование в работе классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в классе в соответствии с Рабочей программой воспитания;  

6. Усиление влияния ОО на социализацию личности школьника, его адаптации к современным 

экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии;  

7. Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания 

обучающихся;  

8. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Научно-методическая деятельность 

 Изучение нормативной и 

методической документации по 

вопросам образования и воспитания 

в течение года руководитель кафедры 

Петрова Е.Б., классные 

руководители 

 Участие в инновационной работе 

школы 

в течение года руководитель кафедры 

Петрова Е.Б., классные 

руководители 

Учебно-методическая деятельность 

 Совместная деятельность педагогов 

ДО и классных руководителей по 

организации занятости детей во 

внеурочное время 

август-

сентябрь,2026 

зам.директора по ВР 

Соколова А.Н. 

представители ДДТ 

«Росток», 

руководитель кафедры 

Петрова Е.Б. 

 Документация классного 

руководителя 

Август, 2026 зам.директора по ВР 

Соколова А.Н. 

руководитель кафедры 

Петрова Е.Б. 

 Реализация внеурочной деятельности Сентябрь, 2026 зам.директора по ВР 

Соколова А.Н. 

руководитель кафедры 

Петрова Е.Б. 

 Итоги изучения деятельности 

классного руководителя по 

профилактике употребления ПАВ, 

табакокурения среди 

несовершеннолетних 

Январь, 2027 зам.директора по ВР 

Соколова А.Н. 

руководитель кафедры 

Петрова Е.Б., 

соц.педагог,  

психолог школы 

Диагностическая работа 

 

Диагностика процесса 

взаимодействия семьи и школы 

Октябрь, 2026 советник по 

воспитательной 

работе,  психолог, 

соц.педагог 

 

Мониторинг уровня воспитанности 

обучающихся 

Ноябрь, 2026 Классные 

руководители, 

советник по 

воспитательной работе  

 

Диагностические методики классного 

руководителя 

Апрель, 2027 Классные 

руководители, 

советник по 

воспитательной работе  

 

 



Тематика заседаний кафедры учителей начальных классов 

 

№ Повестка дня Сроки проведения Ответственные 

 «Организация воспитательной 

работы в школе на 2026 - 2027 

учебный год». 

1. Анализ работы кафедры классных 

руководителей за 2025-2026 

учебный год. 

2. Планирование работы кафедры 

классных руководителей на 2026 - 

2027 учебный год. 

3.  Целевые установки по 

организации воспитательной работы 

на новый учебный год. 

3. Нормативно-правовое 

обеспечение воспитательной работы 

в школе в 2026 - 2027 учебном году. 

август, 2026 г. зам.директора по ВР 

Соколова А.Н.,  

руководитель 

кафедры Петрова 

Е.Б., классные 

руководители, 

советник по 

воспитательной  

 Профилактическая работа по 

предупреждению правонарушений, 

ДДТТ 

1. Типичные недостатки 

семейного воспитания и пути 

их преодоления. 

2. Особенности работы классного 

руководителя с обучающимися, 

состоящими на 

профилактических учетах. 

Индивидуальная беседа как 

ведущий метод классного 

руководителя с отдельным  

учеником. 

сентябрь, 2026 г. зам.директора по ВР 

Соколова А.Н.,  

руководитель 

кафедры классных 

руководителей  

Петрова Е.Б., 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

советник по 

воспитательной 

работе  

 

 Взаимодействие классного 

руководителя с родительским 

коллективом: 

1. Диагностика процесса 

взаимодействия семьи и школы.  

2. Правила профессионального 

такта в работе с родителями 

учащихся. 

3. Воспитание культуры личности 

силами семьи и школы. 

Мастер-класс"Формы работы с 

родителями" 

Ноябрь, 2026 г. зам.директора по ВР 

Соколова А.Н.,  

руководитель 

кафедры классных 

руководителей  

Петрова Е.Б., 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

советник по 

воспитательной 

работе  

 Профилактика употребления 

ПАВ, табакокурения, алкоголя, 

правонарушений: Формы и 

методы 

1. Итоги изучения деятельности 

классного руководителя по 

профилактики употребления 

ПАВ, табакокурения среди 

несовершеннолетних. 

2. Современные технологии 

воспитания. Основы 

Январь, 2027 г. зам.директора по ВР 

Соколова А.Н.,  

руководитель 

кафедры классных 

руководителей  

Петрова Е.Б., 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 



формирования у ребёнка навыков 

здорового образа жизни. 

3.Духовно- нравственное 

воспитание в классе.  

 

советник по 

воспитательной 

работе  

 Роль классного руководителя в 

развитии ученического само 

управления: 

1. Алгоритм построения системы 

ученического самоуправления  

2. Выборные технологии 

формирования органов 

ученического самоуправления. 

Взаимодействие классного 

руководителя с активом класса (из 

опыта работы) 

Апрель, 2027 года зам.директора по ВР 

Соколова А.Н.,  

руководитель 

кафедры классных 

руководителей  

Петрова Е.Б., 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

советник по 

воспитательной 

работе  

 

 

 

  

 

 

 


