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Ileab: OKasanWe MPAKTHYCCKOH OMOBmaMBHOIbIM  CHENHATHCTAM B BOMPOCAX
COBEPIICHCTBOBAHHA ~ TCOPETHYECKMX M NPAKTHYCCKMX 3HAHMA M TOBBINEHHE HX
TIeJIaroriYeckoro MacTepersa.
3anaum:

1. [lponomxuTh OPMUPOBAHUE Y MOTIONBIX CLICLHATUCTOB IOTPEGHOCTH B HEIPEPBIBHOM
€aM006pa30BaHUH, K OBJAICHHIO HOBBIMH (OpMamu, MeTolamu, NpUEMaMM OOYYeHHs |
BOCIHTAaHHS yYIHXCS, YMEHHIO IPAKTHYCCKOH Peali3alui TEOPETHYECKUX SHAHHM.

2. Tlomoub yuuTemo, ONupasch B CBOEH JCATCILHOCTH Ha JOCTHKEHHS Me/IarorHyeckoi
HayKd W TIEPeflOBOTO ICarorHyeckoro ONBITA, TBOPYCCKM BHEIPATH MJACH B yueOHO-
BOCIIHTATEIIBHBIH 11POLIECC.

3. JIMKBHIMPOBATH HENOCTATOK 3HAHMIl, (OPMHUPOBATH NPOMECCHOHAIBHBIE YMEHHS,
HEOOXOIMMBIE /TSl BBIIOTHCHHS JODKHOCTHBIX (YHKIHI.

4. CnocobersoBats  GOPMUPOBAHHIO — WHIMBHIY&IbHOTO  CTHJ  TBOPYECKOH
JIeSTEILHOCTH, BOOPYKMTh HAYHHAIOLIETO MEJIarora KOHKPETHHIMM 3HAHHAMH U yMCHHSAMH
NPHUMEHSATH TEOPHIO Ha NPAKTHKE.

Dopmbl paboThI:

- MHIMBHIYaNbHbIC, KOJUICKTHBHEIC, KOHCY ITALIHH;

- TIOCEILEHHUE YPOKOB;

- MacTep-K/Iacchl, CEMHHAPbI, OTKPBITHIC YPOKH;

- TEOPETHIECKHUE BBICTYIIICHHUS, 3aIHTa [IPOEKTOB;

- HAaCTaBHHYECTBO;

- QaHKETHPOBAHHE, MHKPOHCCIICI0BAHHUS.

OCHOBHbIE BHJIBI J€STENBHOCTH:

- Opranusanus NOMOIIM HAYMHAIONMM ICaroraM B OBMAACHHH [€JarorHYecKHM
MacTepCTBOM 4epe3 U3YYeHHE OMbITa JYYIIHX [1€1aroroB MKOJIbL;

- [IpoBefienne yunTensMu-HaCTaBHUKAMH «MacTep-KiIaccoBY i OTKPBITHIX yPOKOB;

- IlpuBieyeHue MOJOIBIX CHENHATHCTOB K IOATOTOBKE H OPraHM3alUM [CICOBETOB,
CeMHHAPOB, KOH(epeHIHii, k paboTe yueGHO-METOIHYECKIX 00he/IMHEHNUIL;

- [TocelueH e ypoKOB MOJIO/IBIX CHICLHATUCTOB;

- OTcexuBaHMe Pe3yIbTaTOB PabOThl MOIOOTO YUHTEIS, IearornyecKas THarHoCTHKa;

- Opranm3anus pa3paboOTKH MOJIOABIMH CIELHATHCTAMH JIMIAKTHYECKOTO MaTepHana,
9JIEKTPOHHBIX y4eOHbIX MATCPHAIOB H 1p.

Iepestii 200 00yuenua
«3HANUR U YMEHUR YHUMEIA — 30102 MEOPHECMIEA U YCNEXT 0DV HAIWUXCAY
Ne | Coaepxanue [ Cpoxn OTBeTCTBEHHbIH
_n/m |
1. |1. Mpesentanus [lnama paGotsr  Lllkomsr | CenTsabps | duinnnosa A.B.
MOJI0JIOTO YYHTEs Ha 3 roja. i
2. 3HaKOMCTBO € JIOKQJIbHBIMU aKTaMH IIKOITBL. |

3. MukpowuceieoBatie «M3yyenne
3aTpy/IHEHHH B paboTe yuuresns»

2. 1. Tloypounoe nnauuposatue: GopMyIHpoBKa OxkTs16pB Vunrens-
IIe/TH, 33/1a4 YPOKa, CTPYKTYpa ypoKa. HACTABHHKH





	
	2. Типы и виды уроков.
	
	

	3.
	Самоанализ урока/мероприятия, Критерии составления самоанализа урока/мероприятия.
	Ноябрь
	Учителя-наставники

	4.
	Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого учителя.
	Декабрь
	Учителя-наставники

Руководители ШМО

	5.
	Заседание круглого стола. Тренинг «Педагогические ситуации на уроке». Совместное обсуждение возникших проблем на уроке.
	Февраль
	Филиппова А.В.

	6.
	1. Создание для обучающихся ситуации выбора на уроке. 

2. Игра-тренинг «Камертон».
	Март
	Филиппова А.В.

Учителя-наставники

	7.
	1. Неделя успехов.

2. Круглый стол «Управленческие умения учителя и пути их дальнейшего развития».

3. Микроисследование «Приоритеты творческого саморазвития».

4. Анкетирование молодых специалистов на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Май
	Филиппова А.В.


Второй год обучения

«Самостоятельный творческий поиск»

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Развитие творческих способностей учащихся.

2. Микроисследование «Оценка уровня творческого потенциала личности»
	Сентябрь
	Филиппова А.В.

	2.
	1. Интеграция – один из путей развития познавательного интереса обучающихся.

2. Самообразование обучающихся
	Октябрь
	Учителя-наставники

	3.
	Самообразование как средство повышения профессиональной компетентности учителя
	Ноябрь
	Учителя-наставники

	4.
	1. Основы теории развивающего обучения.
2. Сравнение традиционного и адаптивного обучения.
	Январь
	Учителя-наставники

	1. 5.
	2. Индивидуализация и дифференциация обучения – основные направления современного образования.
3. Деятельность учителя на уроке с личностно-ориентированной направленностью.
	Февраль
	Учителя-наставники

	6.
	1. Методика организации коллективных способов обучения как одно из направлений гуманизации образования.
2. Работа с неуспевающими обучающимися.
	Март
	Руководители ШМО

	7.
	1. Микроисследование «Какой должна быть работа с молодыми учителями».
2. Конференция «Учиться самому, чтобы успешнее учить других в рамках «Недели успехов» 
	Май
	Филиппова А.В.


Третий год обучения
«Выбор индивидуально линии»

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Культура педагогического общения.

2. Микроисследование «Выявление тенденций к стилям педагогического общения»
	Октябрь
	Филиппова А.В.

	2.
	1. Семантический дифференциал.

2. Шкала самооценки личности
	Ноябрь
	Учителя-наставники

	3.
	Система работы с одаренными детьми. Понятие «Одаренность». Виды одаренности. Принципы и подходы в работе с одаренными детьми
	Декабрь
	Руководители ШМО

	4.
	1. Домашнее задание: как, сколько, когда.

2. Виды индивидуальных и дифференцированных заданий обучающимся
	Январь
	Учителя-наставники

	5.
	1. Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры).

2. Внеклассная работа по предмету
	Февраль
	Учителя-наставники

	6.
	1. Потребность в успехе. Мотив и цель достижения.

2. Дискуссия «Почему школьники редко переживают на уроке чувство успеха?»
	Март
	Филиппова А.В.

	7.
	Творческий отчет молодых учителей – «Неделя успеха»
	Май
	Филиппова А.В.


